
Pensions Check 2026 - Vergleiche

Bandbreite Zusammenführung 
*) Burgenland

Wien

Burgenland

Wien 
**) Kärnten

Nieder-

österreich

Ober-

österreich
Salzburg Steiermark Tirol Vorarlberg

allgemeine Parameter

Entwicklung VPI p.a. 2,00% 2,00% 2,00% 2,00% 2,00% 2,00% 2,00% 2,00% 2,00% 2,00% 2,00%

Höhe Witwenpension 
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Geburtsjahrgänge
Pensions-

antrittsalter

Pensions-

antrittsalter

Pensions-

antrittsalter

Pensions-

antrittsalter

Pensions-

antrittsalter

Pensions-
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Pensions-

antrittsalter

Pensions-

antrittsalter

Pensions-

antrittsalter

Pensions-

antrittsalter

Pensions-

antrittsalter

Vor 1949 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69

von 1949 bis 1958 67 Jahre 3 Mon. 67 Jahre 3 Mon. 67 Jahre 3 Mon. 67 Jahre 3 Mon. 67 Jahre 3 Mon. 67 Jahre 3 Mon. 67 Jahre 3 Mon. 67 Jahre 3 Mon. 67 Jahre 3 Mon. 67 Jahre 3 Mon. 67 Jahre 3 Mon.

von 1959 bis 1968 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67

von 1969 bis 1978 68 68 68 68 68 68 68 68 68 68 68

von 1979 bis 1988 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69

Nach 1988 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70

Berücksichtigung der Auswirkungen durch Fluktuation im Detail im Detail im Detail im Detail im Detail im Detail im Detail im Detail im Detail im Detail im Detail

Pensionssteigerung p.a. analog VPI analog VPI analog VPI analog VPI analog VPI analog VPI analog VPI analog VPI analog VPI analog VPI analog VPI
Steigerung Pauschalvergütung p.a. 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Verzinsung Kapitalrücklagen p.a. 2,00% 2,00% 2,00% 2,00% 2,00% 2,00% 2,00% 2,00% 2,00% 2,00% 2,00%

Mindestkriterium Rücklagenstand
1 Jahrespensions-

leistung
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leistung
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individuelle Parameter je Kammer festgelegt

Erhöhung Kopfzahlen RA bis 2066 - gesamt 0% - 27% 0% - 27% 25% 25% 9% 0% 27% 24% 10% 0% 24%

Anteil RA männlich 2066 60,00% - 75,00% 60,00% - 75,00% 62% / 60% 62% / 60% 70% 63% 72% 67% 70% 75% 65%

Anteil RA weiblich 2066 25,00% - 40,00% 25,00% - 40,00% 38% / 40% 38% / 40% 30% 37% 28% 33% 30% 25% 35%

Erhöhung Kopfzahlen RAA bis 2066 - gesamt 0% - 12% 0% - 12% 10% 10% 12% 0% 7% 10% 10% 10% 9%

Anteil RAA männlich 2066 32,00% - 50,00% 32,00% - 50,00% 47% 47% 40% 40% 41% 32% 45% 50% 45%

Anteil RAA weiblich 2066 50,00% - 68,00% 50,00% - 68,00% 53% 53% 60% 60% 59% 68% 55% 50% 55%

Eintrittsalter der neuen künftigen RAA - M 27 - 30 27 - 30 29,50 / 28,50 29,50 / 28,50 27 29,5 30 29,5 28,5 29,58 29,5

Eintrittsalter der neuen künftigen RAA - W 26 - 28,5 26 - 28,5 28,00 / 27,58 28,00 / 27,58 26 28,5 28 28 26,5 28,25 28,5

Ausgangswerte

Rücklagenstand 1.1.2026 (in MEUR) 12,67 - 396,00 995,78 396,00 396,00 12,67 42,77 77,01 23,20 57,45 33,58 14,54

Ausgaben 2025 (in MEUR) 2,64 - 26,13 85,45 26,13 26,13 3,41 5,72 9,17 4,59 8,74 7,66 2,64

Verhältnis Rücklagen zu Ausgaben 2025 3,7 - 15,2 11,65 15,2 15,2 3,7 7,5 8,4 5,1 6,6 4,4 5,5

Normbeitrag p.a. 2026 (in EUR) 13.640 - 20.518 15.795 14.688 14.688 15.660 15.696 17.885 14.628 20.518 17.560 13.640

Beitrag RA p.a. 2026 (in EUR) 4.650 - 15.406 -- 4.650 / 12.108 4.650 / 12.108 11.580 8.520 - 10.128 14.478 11.373 15.406 14.140 8.964

Basisaltersrente p.a. 2026 (in EUR) 34.720 - 43.859 46.172 41.055 41.055 34.720 43.652 43.859 36.988 43.411 41.412 38.624

Verhältnis Normbeitrag zu Basisaltersrente 35,32% - 47,26% 34,21% 35,78% 35,78% 45,10% 35,96% 40,78% 39,55% 47,26% 42,40% 35,32%

Summe Beiträge RA 2025 (in MEUR) 1,71 - 44,99 121,31 44,99 44,99 2,73 4,14 11,18 4,83 8,55 6,75 1,71

Pauschalvergütung 2025 (in MEUR) 1,06 - 9,46 29,85 9,46 9,46 1,10 2,91 2,77 1,39 2,60 1,71 1,06

% Pauschalverg. zu Beiträge RA + Pauschalverg. 17,37% - 41,32% 19,75% 17,37% 17,37% 28,73% 41,32% 19,88% 22,37% 23,34% 20,21% 38,21%

Summe Beiträge RAA 2025 (in MEUR) 0,17 - 4,66 12,53 4,66 4,66 0,23 0,35 1,02 0,55 0,84 0,90 0,17

Resultate

nötige Normbeitragssteigerung p.a. 2,71% - 5,63% 3,51% 2,89% 3,10% 4,83% 4,58% 4,92% 4,87% 2,71% 5,42% 5,63%
… diese ist jedenfalls notwendig bis zum Jahr 2042 - 2095 2060 2095 2092 2042 2051 2044 2042 2063 2042 2043

nötige Normbeitragsteigerung p.a. ab obigem Jahr 0,70% - 2,89% 2,44% 2,89% 0,70% 1,48% 1,82% 1,34% 1,57% 2,65% 1,57% 1,51%
daraus resultierende durchschnittliche Normbeitragssteigerung p.a. 2,28% - 3,00% 2,98% 2,89% 3,00% 2,28% 2,84% 2,30% 2,36% 2,68% 2,49% 2,55%
daraus resultierende durchschnittliche Realbeitragssteigerung p.a. 2,57% - 4,53% -- 4,53% / 3,15% 4,64% / 3,26% 2,65% 3,51% 2,57% 2,69% 3,06% 2,76% 3,11%

Normbeitrag p.a. 2096 (in EUR) 74.959 - 130.887 114.649 107.916 115.980 76.070 111.201 87.825 74.959 130.887 98.352 79.697

Beitrag RA p.a. 2096 (in EUR) 72.250 - 127.054 -- 103.352 / 106.150 111.287 / 114.287 72.250 95.324 - 113.314 85.533 72.920 127.054 88.825 76.482

Basisaltersrente p.a. 2096 (in EUR) 138.865 - 177.497 177.497 164.202 177.497 138.865 174.589 175.417 147.936 173.626 165.630 154.478

Verhältnis Normbeitrag zu Basisaltersrente 50,07% - 75,38% 64,59% 65,72% 65,34% 54,78% 63,69% 50,07% 50,67% 75,38% 59,38% 51,59%

Differenz des Verhältnisses zu 2026 in %-Punkten 9,29% - 29,94% 30,38% 29,94% 29,57% 9,68% 27,74% 9,29% 11,12% 28,12% 16,98% 16,28%

Rücklagenstand 1.1.2096 (in MEUR) 42,31 - 680,59 1.120,35 671,18 680,59 72,22 66,99 114,12 63,40 94,05 75,74 42,31

Ausgaben 2095 (in MEUR) 31,32 - 661,59 1.048,85 612,31 661,59 31,32 64,12 108,05 58,42 87,19 70,10 37,95

Verhältnis Rücklagen zu Ausgaben 2095 1,0 - 2,3 1,1 1,1 1,0 2,3 1,0 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1

Summe Beiträge RA 2095 (in MEUR) 20,78 - 586,56 893,37 533,35 586,56 20,78 46,28 77,06 40,82 80,51 47,11 25,41

Pauschalvergütung 2095 (in MEUR) 1,06 - 9,46 31,67 9,46 9,46 1,10 2,91 2,77 1,39 2,60 1,51 1,06

% Pauschalverg. zu Beiträge RA + Pauschalverg. 1,59% - 5,92% 3,42% 1,74% 1,59% 5,03% 5,92% 3,47% 3,29% 3,13% 3,10% 3,99%

Summe Beiträge RAA 2095 (in MEUR) 1,14 - 45,24 62,73 41,20 45,24 1,51 2,30 4,95 3,28 6,55 4,88 1,14

*) 
Ausgangswerte für Normbeitrag und Basisaltersrente sind bereits für das Jahr 2028, Burgenland/Wien in Variante 

**)
 berücksichtigt.

**) 
Variante mit Erhöhung der Basisaltersrente und der laufenden Leistungen für das Jahr 2027 um 10,25%.
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